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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opcine BudinsCina za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim
programom Op¢ine Budins¢ina za razdoblje 2025.-2029., Proracunom Op¢ine za 2026. godinu te
Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine. Godisnji
plan rada izraden je u skladu s propisima iz Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22) te prema Smjernicama za
upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine*, br. 65/23).

Tijekom izrade plana provedena je analiza relevantnih strateskih dokumenata, izvrSene su PESTEL
i SWOT analize, uspostavljena je povezanost s financijskim planiranjem, a plan je uskladen s
dostupnim kadrovskim i materijalnim kapacitetima Op¢ine. Ovaj plan predstavlja kljucni operativni
dokument kojim se odreduju aktivnosti, mjere 1 ciljevi Op¢ine za 2026. godinu. U dokumentu su
obuhvaceni programi i projekti koji se odnose na komunalnu infrastrukturu, druStvene djelatnosti,
gospodarski razvoj, zastitu okoliSa, socijalnu skrb i sustav civilne zastite. Temelji se na nacelima
odrzivosti i odgovornog upravljanja financijama.

Sukladno ranije spomenutoj Uputi, dokument pruza jasne upute za planiranje, realizaciju i nadzor
provedbe aktivnosti te uskladuje operativne ciljeve s proratunskim sredstvima. Naglasak se stavlja
na ukljucivanje gradana u proces donoSenja odluka, poticanje transparentnog djelovanja lokalne
uprave te osiguranje visoke razine kvalitete javnih usluga. Temeljne mjere Provedbenog programa
koje ¢ine osnovu Godisnjeg plana rada su:

v' Mijera 1. Razvoj i izgradnja lokalnog gospodarstva - Svrha mjere je jacati lokalno
gospodarstvo potporama dionicima u poljoprivredi i malom poduzetniStvu te uredenjem
pratece sajmisne 1 pristupne infrastrukture, ¢cime se osiguravaju bolji uvjeti za proizvodnju 1
plasman lokalnih proizvoda, podize vidljivost op¢ine i potice rast dohotka stanovniStva.

v Mjera 2. Jacanje kapaciteta javne uprave - Svrha mjere je osigurati u¢inkovito, transparentno
1 zakonito funkcioniranje predstavnickih i izvrSnih tijela te Jedinstvenog upravnog odjela,
uz adekvatno planiranje prostora te redovito odrZzavanje i opremanje upravne i drustvene
infrastrukture, kako bi se poboljsala kvaliteta odlu¢ivanja i dostupnost javnih usluga
gradanima.

v" Mjera 3. Povecanje dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga - Svrha mjere je povecati
obuhvat 1 dostupnost socijalnih 1 zdravstvenih usluga ranjivim skupinama, osobito starijim
osobama i obiteljima slabijeg imovinskog stanja, kroz nov€ane i nenovcane potpore te
organizaciju izvaninstitucionalne skrbi.
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Mjera 4. Razvoj sporta i rekreacije - Svrha mjere je poticanje razvoja sporta na podrucju
Op¢ine kroz jaCanje kapaciteta sportskih i drugih udruga te osiguravanje odgovarajuce
infrastrukture i opreme za bavljenje sportskim aktivnostima.

Mjera 5. Razvoj i oCuvanje kulturne bastine - Svrha mjere je o¢uvati i unaprijediti kulturnu
bastinu te poticati djelovanje udruga u kulturi i cuvanje arhivske grade kroz programe
potpore i ulaganja u spomenicku i sakralnu bastinu.

Mjera 6. PredSkolski odgoj 1 Skolski programi iznad standarda - Svrha mjere je osigurati
stabilan 1 kvalitetan sustav ranog i predskolskog odgoja te podrzati Skolske programe iznad
propisanog standarda, kako bi se djeci osigurali dostupni i sigurni uvjeti boravka, ucenja 1
razvoja.

Mjera 7. Odrzavanje komunalne infrastrukture i gospodarenje otpadom - Svrha mjere je
ocuvati funkcionalnost i sigurnost naselja te podi¢i komunalni standard kroz odgovorno
upravljanje javnim prostorom i resursima. Naglasak je na kvalitetu zivota stanovnika,
urednosti i pristupacnosti javnih povrSina te smanjenju okoli$nih pritisaka.

Mjera 8. JaCanje vatrogastva i civilne zaStite - Svrha mjere je povecati otpornost zajednice
sustava zaStite 1 spaSavanja. Mjera tezi kra¢em vremenu odaziva, boljoj koordinaciji dionika
1 ve€oj sigurnosti gradana u redovnim 1 izvanrednim okolnostima.

Mjera 9. Razvoj prometne 1 komunalne infrastrukture - Svrha mjere je poboljsati prometnu
protoc¢nost, sigurnost i energetsku ucinkovitost te osigurati pouzdanu komunalnu
infrastrukturu kao preduvjet gospodarskog rasta i1 druStvene ukljucenosti. Mjera cilja
kvalitetnije povezivanje naselja, sigurnije kretanje stanovnika i racionalnije troSenje javnih
sredstava.

Svaka od navedenih mjera uskladena je s odgovaraju¢im strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti 1 projekte planirane u proracunu
za 2026. godinu. Svrha dokumenta je usmjeriti sve dostupne resurse na realizaciju projekata i

programa koji imaju vaznost za lokalnu zajednicu, poboljsati zivotni standard stanovniStva i

podrzati odrZivi razvoj, u skladu s nacionalnim i europskim strateSkim okvirima. Uz uvjerenje da

¢e realizacija predvidenih mjera pozitivno utjecati na daljnji razvoj i napredak Opc¢ine Budinscina,
izrazavam zahvalnost svima koji su sudjelovali u izradi i provedbi ovog dokumenta.

Op¢inski nacelnik
Franjo Jagi¢
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2. Uvod

Godisnji plan rada op¢inskih upravnih tijela Opcine Budins¢ina za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opcine Budins¢ina 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Op¢ine za 2026. te propisima unutarnjeg
ustrojstva 1 organizacije opc¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, uéinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje u€inaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju€ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i Zivota gradana Op¢ine Budinscina.

Operativni ciljevi 1 temeljne smjernice za 2026. godinu obuhvacaju:

e Uspjesnu provedbu mjera predvidenih Provedbenim programom Opc¢ine BudinS¢ina za
razdoblje 2025.-2029., s naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz
godiSnje projekte i planirane aktivnosti.

o Cvrsto povezivanje svih planiranih aktivnosti s proraéunom te osiguravanje odgovornog i
ucinkovitog troSenja javnih sredstava, u skladu s nacelima transparentnog i savjesnog
financijskog upravljanja.

e Razvijanje kapaciteta op¢inske uprave putem digitalizacije poslovnih procesa, kontinuirane
edukacije zaposlenika i uvodenja sustava za upravljanje kvalitetom.

e Stalno unapredenje komunalne infrastrukture, koje ukljucuje odrzavanje i modernizaciju
prometnica, javne rasvjete te sustava odvodnje.

e Poticanje rasta lokalnog gospodarstva i razvoja poduzetniStva, uz poseban naglasak na
potporu malim obrtnicima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima.
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e Ulaganje u predskolski i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje te programe usmjerene na
djecu i mlade.

e ProSirivanje socijalnih usluga, posebno onih namijenjenih starijim osobama i drustveno
ranjivim skupinama.

e Razvijanje i promicanje kulturnih i sportskih sadrzaja te o€uvanje lokalne bastine i identiteta
zajednice.

e Poboljsanje zastite okoliSa kroz odrzivo gospodarenje otpadom i poveéanje energetske
ucinkovitosti.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godiSnjeg plana rada, polugodis$njeg i godi$njeg izvjeStaja
o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Op¢ine Budinscina (»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije«,
broj 18/21 28/22 1 18/25), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,

prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djecit,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

zaStitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu 1 civilnu zastitu,
promet na svom podrucju, te

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

AN N N N N Y Y U U N U NN

Op¢ina Budin$¢ina samostalna je u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela
Op¢ine.

Op¢ina Budin$¢ina suraduje s op¢inama i gradovima na podruc¢ju Krapinsko-zagorske zupanije i
Krapinsko-zagorskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog
razvitka.
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b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija Op¢ine Budin$cina je: ,,Opcina BudinsCina je ruralni prostor atraktivne prirode i bogate
tradicije, koji jacajuci svoje snage stvara temelje za kontinuirano unaprjedenje kvalitete zivota
svojih mjestana.*

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Op¢ine Budins¢ina je: ,,Opcina Budin$¢ina svoj razvoj temelji na participativnim nacelima,
odgovornom i odrzivom planiranju razvojnih aktivnosti u funkciji lokalnog stanovnistva, njegujuci
pritom prepoznatljive lokalne vrijednosti te stvarajuc¢i temelje otpornog i odrzivog gospodarskog i
drustvenog razvoja.*

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti naj¢es¢e se odnosi na temeljna
nacela 1 standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono §to Op¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Budins¢ina prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE
Integritet — posteno i
transparentno
djelovanje

Stru¢nost —
profesionalan pristup
1 stalno usavrsavanje

Izvrsnost i optimizam
— visoki standardi i
pozitivna radna klima

RELACIJSKE
Odgovornost —
preuzimanje obveza
prema gradanima

Komunikacija —
otvoren i dvosmjeran
dijalog s javnosc¢u

Briga i poStovanje —
uvaZzavanje potreba
svih mjestana

RAZVOJNE
Inovativnost — primjena
novih rjesenja i
tehnologija

Kvaliteta — visoki
standardi u planiranju i
provedbi projekata

Djelotvornost i
ucinkovitost —
optimalno koristenje
proracunskih sredstava

NAPREDNE

Glas gradana — ukljucivanje

mjestana u odlucivanje

Socijalna i drustvena
odgovornost — potpora
zajednici i socijalnoj
ukljucenosti
Otpornost, odrzivost i
okoli§ — odgovorno
upravljanje resursima i
prilagodba klimatskim
izazovima
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogudila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opc¢ina Budins¢ina
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacCin identificirane su prilike koje Op¢ina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na kljuéne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveZe operativne ciljeve s proracunskim stavkama 1 strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje Op¢ina.

Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
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v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.

PEST(EL) pomaZze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti
kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PEST(EL)

analize za Op¢inu Budins¢ina.

P - Politi¢ki faktori

Kljucni utjecaji:

Ovisnost o nacionalnim i Zupanijskim politikama razvoja ruralnih podrucja i potpora za male
opcine.

Potreba za boljom koordinacijom izmedu lokalne samouprave, Zupanije i drzavnih institucija
pri provedbi infrastrukturnih i drustvenih projekata.

Velika vaznost ucinkovitog koristenja EU i nacionalnih fondova za realizaciju razvojnih
projekata (npr. modernizacija cesta, digitalizacija, energetska obnova).

Politicka stabilnost na lokalnoj razini omogucuje dugoro¢no planiranje, ali ograniceni
upravni kapaciteti oteZavaju brzu provedbu.

Regulatorne prepreke (imovinsko-pravni odnosi, dozvole, administrativni postupci)
usporavaju investicije i komunalne projekte.

Zakljucak: Potrebno je jacati institucionalne kapacitete i partnerske odnose s viSim razinama vlasti
radi u¢inkovitijeg provodenja politika 1 koriStenja fondova.

E - Ekonomski faktori

Klju¢ni utjecaji:

Mali lokalni gospodarski kapaciteti i ograni¢eno trziSte smanjuju atraktivnost ulaganja.
OgranicCen pristup kapitalu 1 jamstvima za poduzetnike te ovisnost o vanjskim izvorima
financiranja.

Nedostatak kvalificirane radne snage i iseljavanje mladih utjeCu na produktivnost 1
konkurentnost lokalnih poduzeca.

Potreba za modernizacijom poljoprivrede 1 razvojem MSP sektora kroz digitalizaciju,
brendiranje i lokalne kratke lance opskrbe.

Slaba umreZenost poduzetnika i nedostatak potporne infrastrukture (npr. poduzetnickog
inkubatora ili zone).
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Povecani potencijal rasta kroz pametno koristenje EU fondova i razvoj zelenih te kruznih
poslovnih modela.

Zakljucak: Ekonomski razvoj Opcine BudinS¢ina ovisi o jacanju poduzetnicke podrske,
diverzifikaciji gospodarstva i poticanju inovativnih, odrzivih modela poslovanja.

S - Sociokulturni faktori

Klju¢ni utjecaji:

Negativni demografski trendovi — iseljavanje, starenje stanovnis$tva i nedostatak mladih
obitelji.

Nedostatak dostupnih socijalnih i zdravstvenih usluga, osobito u udaljenim naseljima.
Potreba za kvalitetnim 1 dostupnim predSkolskim i obrazovnim sadrzajima (DV Budinsc€ina,
09).

Ograni¢ena ponuda druStvenih, kulturnih i sportskih aktivnosti utjee na kvalitetu Zivota i
drustvenu koheziju.

Nedostatak povoljnih stambenih rjeSenja za mlade i obitelji.

Povecana potreba za programima koji poticu povratak mladih 1 medugeneracijsku
solidarnost.

Zakljucak: Kljucni druStveni prioriteti su zadrZzavanje stanovniStva, dostupnost javnih usluga i1
jacanje kvalitete Zivota kroz obrazovanje, kulturu i sigurnost prostora.

T - Tehnoloski faktori

Kljuéni utjecaji:

Potreba za boljom digitalnom infrastrukturom i §irokopojasnim internetom u svim naseljima.
Niska razina digitalne pismenosti i sporija digitalna transformacija MSP sektora.
Ograniceni tehnicki 1 kadrovski kapaciteti za pripremu i1 provedbu projekata digitalizacije 1
e-uprave.

Potencijal digitalnih alata za u¢inkovitije upravljanje op¢inskim poslovima i transparentnost
rada.

Prilika za razvoj e-usluga, digitalnog marketinga 1 e-poslovanja lokalnih proizvodaca i
obrtnika.

Zakljucak: Digitalna transformacija i razvoj infrastrukture predstavljaju kljucnu pretpostavku za
modernu upravu i konkurentno lokalno gospodarstvo.
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E - Ekoloski faktori

Kljuéni utjecaji:

e Klimatski rizici (ekstremne oborine, toplinski valovi, suse) zahtijevaju ulaganja u sustave
odvodnje 1 zastite od poplava.

e Potreba za modernizacijom vodovodne i kanalizacijske mreze te gospodarenjem otpadom.

e Sanacija divljih odlagalista i unapredenje sustava selektivnog prikupljanja otpada.

e Poticanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije u javnim
zgradama.

e (Ocuvanje zelenih povrsina, sadnja drveéa i uredenje javnih prostora za visu kvalitetu okolisa.

Zakljucak: Odrziv razvoj Opc¢ine BudinS¢ina treba se temeljiti na zastiti okoliSa, otpornosti na
klimatske promjene i energetskoj tranziciji.

L - Legalni (pravni) faktori

Kljucni utjecaji:
e Sporost imovinsko-pravnih postupaka i izdavanja gradevinskih dozvola.
e Neuskladenost katastarskih 1 geodetskih podataka otezava infrastrukturne projekte.
e Kompleksni postupci prijave i provedbe projekata financiranih iz fondova EU.
e Potreba za vecom institucionalnom i administrativnom sposobnosc¢u lokalne uprave.
e VaZnost transparentnog i odgovornog financijskog upravljanja u skladu s propisima.

Zakljucak: JaCanje pravnog i institucionalnog okvira, pojednostavljenje procedura 1 bolja projektna
priprema nuzni su za u¢inkovitiju provedbu razvojnih inicijativa.

Op¢ina Budin$¢ina ima znacajan razvojni potencijal u podrucju odrZivog gospodarstva,
modernizacije infrastrukture i ja¢anja kvalitete Zivota stanovnika. Medutim, suo¢ava se s izazovima
poput demografskog pada, nedostatka stru¢nog kadra, slabije digitalne povezanosti i ograni¢enih
fiskalnih moguénosti. Klju¢ uspjeha lezi u:

e jacanju kapaciteta lokalne uprave,

e ucinkovitom koriStenju vanjskih izvora financiranja,

e ulaganjima u digitalizaciju, obrazovanje i odrzivi razvoj,

e te stvaranju atraktivnih uvjeta za zivot i rad mladih obitelji.
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b. 3.2. SWOT analiza
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Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih

odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

v

v

Snage (Strengths
Aktivna i funkcionalna lokalna uprava s
jasnom razvojnim vizijom i iskustvom u
provedbi EU projekata.
Stabilan rad i daljnji razvoj Djecjeg vrtica
Budins¢ina te dostupnost osnovnog
obrazovanja u lokalnoj zajednici.
Postojanje raznovrsnih razvojnih planova i
strategija te dobra suradnja s Krapinsko-
zagorskom zupanijom i drzavnim
institucijama.
Bogata kulturna i prirodna bastina, aktivan
drustveni i sportski zivot te snazan lokalni
identitet.
Rast interesa za lokalne proizvode, OPG-ove 1
odrzive oblike poduzetnistva.
Dostupni vanjski izvori financiranja — EU
fondovi, nacionalni programi i mjere ruralnog
razvoja.
Potencijal za razvoj turizma utemeljenog na
prirodi, kulturi i lokalnim proizvodima.
Rast svijesti o vaznosti odrzivog razvoja,
energetske ucinkovitosti i zastite okoliSa.

Slabosti

eaknesses

Negativni demografski trendovi — starenje
stanovniS$tva, iseljavanje mladih i smanjenje
radne snage.

Nedostatak stru¢nog kadra u zdravstvu,
socijalnoj skrbi i upravi.

Ograniceni proracunski i administrativni
kapaciteti za provedbu vecih projekata.

Slaba prometna povezanost udaljenijih naselja i
ogranic¢ena javna mobilnost.

Nedostatak poduzetnicke infrastrukture
(inkubator, poslovna zona, logisticki centar).
Niska digitalna pokrivenost i slabija digitalna
pismenost stanovnistva i poduzetnika.
Nedostatak povoljnih i dostupnih stambenih
rjeSenja za mlade i obitelji.

Neujednacena dostupnost javnih i socijalnih
usluga u svim naseljima.

Prilike (Opportunities) Prijetnje (Threats

v

Dostupnost EU fondova u programskom
razdoblju 2021.-2027. za razvoj
infrastrukture, poduzetnistva i digitalizacije.
Poticanje digitalne transformacije i e-uprave
kao alata za modernizaciju poslovanja i javnih
usluga.

Razvoj zelenih i kruznih gospodarstava te
povecéanje ulaganja u obnovljive izvore
energije.

UmreZzavanje lokalnih proizvodaca i stvaranje
zajednickih brendova te kratkih lanaca
opskrbe.

Jacanje turisticke ponude i promocija
lokalnog identiteta (kulturne manifestacije,
ruralni turizam).

v

Nastavak negativnih demografskih kretanja i
odljeva mladog stanovnistva u vece gradove i
inozemstvo.

Ekonomska nestabilnost i inflacijski pritisci
koji utjecu na troskove projekata i zivotni
standard.

Klimatske promjene i pojacani rizici od
ekstremnih vremenskih dogadaja (poplave,
suse).

Ovisnost o vanjskim izvorima sufinanciranja i
promjenama pravila natjecaja.

Sporost administrativnih 1 imovinsko-pravnih
postupaka moze usporiti investicije.
Ogranicena dostupnost gradevinskih i stru¢nih
izvodaca, osobito u vr$nim sezonama.
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v Povecanje dostupnosti digitalnih tehnologijai v° Promjene u nacionalnim politikama i propisima

Sirokopojasne mreze u ruralnim podrucjima. koje mogu utjecati na lokalne projekte i
v" Interes za razvoj lokalnih partnerstava i javno- financiranje.
privatnih suradnji u podrucju infrastrukture i v Nastavak neuskladenosti geodetskih i
usluga. katastarskih podataka koji otezavaju ulaganja.

v' Jaanje medusektorske suradnje — povezanost
obrazovanja, poduzetniStva i javne uprave.

Snage Opc¢ine Budins¢ina temelje se na aktivnoj lokalnoj upravi, bogatoj prirodnoj i kulturnoj

bastini, razvijenom druStvenom Zzivotu i1 potencijalu za odrzivi razvoj. Slabosti se odnose

prvenstveno na demografske izazove, ogranicene financijske 1 kadrovske kapacitete te nedostatak

suvremene infrastrukture i digitalne povezanosti.

S druge strane, prilike proizlaze iz dostupnih fondova EU, moguénosti digitalne i zelene
transformacije te jacanja lokalnog gospodarstva kroz brendiranje i umrezavanje. Prijetnje ukljuc¢uju
nastavak depopulacije, ekonomske nestabilnosti, klimatske rizike i administrativne prepreke koje

mogu usporiti provedbu projekata.

Za dugoro¢ni 1 odrzZivi razvoj Op¢ine Budins$¢ina potrebno je:

v
v
v

Ulagati u ljude — zadrZavanje stanovniStva, obrazovanje i zapos§ljavanje mladih.

Ojacati lokalnu ekonomiju kroz podrsku MSP-ovima, poljoprivredi 1 turizmu.
Modernizirati infrastrukturu (prometnu, digitalnu 1 komunalnu) 1 povecati energetsku
ucinkovitost.

Razvijati odrzive politike upravljanja — transparentnost, projektna priprema i koriStenje EU
fondova.

Njegovati identitet i kvalitetu Zivota kroz kulturu, zajednistvo 1 o€uvanje okolisa.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Op¢ine Budinsc¢ina oblikovana je s ciljem uc¢inkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u

sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Op¢ine Budins¢ina slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Budinscina

Opéinskinacelnik l

I

Opcinsko
vijece

Jedinstveni upravni odjel l

Predsjednik Op¢inskog e
vijeca Procelnik JUO

Administrativno

o Strucni Komunalni Visi struéni
Pl{?pI'EdSJE?lIm}( Viiecnici (7 suradnik za racunovodstveni redar suradnik za
opcinskogvijeca e ] financije i referent provedbu EU i

racunovodst nacionalnih
Vo projekata

Izvor: Web stranica Opcine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB e Trenutad Plani
) .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.:?lu acna .a}nlrana
mjere/cil rada vrijednost vrijednost Referenca
ja pokazatelja  pokazatelja
Pl ja Krapinsko-
Broj udruga kojima su [1] [1] a;larajrvs(l)gjiu a;;;z ©
dodijeljene potpore (2025) (2026) g P 1J
L1 Razvoj 1 izgradnja lokalnog 2021.-2027.
o gospodarstva 0 Pl - Kraninsko.
Broj organiziranih radionica o (0] (1] agﬁj:;?jiupa;gz ©
e (2026)
uzgoju i zastiti vinove loze (2025) 2021.-2027.
Pl ja Krapinsko-
Broj odrzanih sjednica [5] [6] ag;‘jé?:iu;a;;gz ©
Opcinskog vijeca (2025) (2026) 2021..2007.
1.2. JaCanje kapaciteta javne uprave
Pl ja Krapinsko-
Broj provedenih savjetovanja s [3] [5] azazlj:s(l)g: 2u;aef)r$z ©
: Y (2025) (2026)
Javnosed 2021.-2027.
Pl ja Krapinsko-
Broj ispla¢enih pomo¢i za [16] [17] ag;‘jé?:iu;a;;gz ©
denje djetet 2025 2026
13 Povecanje dostupnosti rodefije djeteta ( ) ( ) 2021.-2027.
o dravstvenih i socijalnih usl Pl ja Krapinsko-
ZCravSVEIIiL 1 SoCatiiil ustuga Broj korisnika Gerontoloskog [15] [16] azarajrvscl)jjiu af;?i ©
centra Zajezda (2025) (2026) g pani]

2021.-2027.

! https://kzz.hr/dokumenti/plan-razvoja-krapinsko-zagorske-zupanije-2021-2027/
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
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Razvoj sporta i rekreacije

Razvoj 1 ocuvanje kulturne
bastine

Predskolski odgoj 1 Skolski
programi iznad standarda

Odrzavanje komunalne
infrastrukture 1 gospodarenje
otpadom

Jaanje vatrogastva i civilne
zaStite

Broj provedenih projekata

[0]

ulaganja u opremanje

2025
sportskih gradevina ( )
Broj udruga koje su ostvarile [5]
potporu (2025)
Broj udruga koje su ostvarile [3]
potporu (2025)
Broj isplacenih pomo¢i za [1]
obnovu i o¢uvanje sakralnih (2025)
objekata
Broj djece upisane u djecji [79]
vrti¢ Budinscina (2025)
Broj provedenih Skolskih (0]
projekata i natjecanja iznad
(2025)
standarda
al:(f)z;iflir::iil}ll lr(lrenr;l;fsetzin}iil (75,521 km]
(2025)
cesta
Broj saniranih odlagaliSta [3]
otpada (2025)
Broj odrzanih pokaznih vjezbi [3]
DVD Budinscina (2025)
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[1]
(2026)

[5]
(2026)

[3]
(2026)

[1]
(2026)

[80]
(2026)

[1]
(2026)

[80 km]
(2026)

(3]
(2026)

(3]
(2026)

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.
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Broj upisanih novih ¢lanova u
DVD Budins$c¢ina

Broj ostvarenih novih suradnji
s drugim DVD-ovima iz
inozemstva

PovrsSina u km uredenih i
asfaltiranih nerazvrstanih
Razvoj prometne i komunalne cesta

infrastrukture . . o
Broj ugradenih LED rasvjetnih

tijela

[14]
(2025)

[3]
(2025)

[44,71]
(2025)

[90]
(2025)
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[15]
(2026)

(4]
(2026)

[46]
(2026)

[100]
(2026)

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije
2021.-2027.
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b. Operativni ciljevi

RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost ivrsenia Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa J
Jacanje kapaciteta Broj objavljenih | Prosinac,
udruga 1 organizacija javnih poziva 2026.
koje doprinose Broj zaprimljenih i 3 Prosinac,
lokalnom odobrenih prijava 2026.
gospodarskom razvoju JUO (Strucni
(Provesti Javni poziv za suradnik za
dodjelu potpora financije i A100503 — Potpora
111 udrugama vezanima uz racunovodstvo) = udrugama gradana
o gospodarstvo. ) o Nacelnik Opéine vezanih uz
e e Broj sklopljenih . .
Zaprimiti, ocijeniti i dodiel; 1 Prosinac, — donoSenje gospodarstvo
odabrati prijave u ugovora}[ 0 doqyett 2026. odluke o dodjeli
skladu s kriterijima. potpore potpora.
Ugovoriti dodjelu
sredstava i pratiti
provedbu programa
udruga.)
Organizacija Broj objavljenih | Do JUO
edukativnih radionica o javnih poziva 31.10.2026. (Administrativno
e e . T . . . A100503 — Potpora
uzgoju i zastiti vinove Broj zaprimljenih 1 Prosinac, = racunovodstveni
. o 5 udrugama gradana
loze u suradnji s odobrenih prijava 2026. referent). .
1.1.2 . ) . . . . ) vezanih uz
lokalnim udrugama i Broj ugovora o Prosinac,  Strucni suradnik
.- . . 1 o gospodarstvo
stru¢nim partnerima. suradnji s udrugama 2026. za financije 1 .
. . T : y (povezana aktivnost)
(Priprema i objava Broj odrzanih | Prosinac, racunovodstvo.
javnog poziva za iskaz radionica 2026. Nacelnik Op¢ine
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1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
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interesa. Organizacija i
provedba radionica u
suradnji s udrugama
korisnicima potpore iz
cilja 1. Izrada i
distribucija edukativnih
materijala.)

Odrzati sjednice
Op¢inskog vijeéa i
osigurati transparentan
rad predstavnickog
tijela putem
pravodobnog
objavljivanja materijala
1 odluka.

Provesti savjetovanja s
javnoscu o prijedlozima
op¢inskih akata radi
povecanja
transparentnosti 1
ukljucivanja gradana u
donoSenje odluka.
Osigurati kontinuirano
odrZzavanje zgrada kroz

Broj izradenih
edukativnih materijala

Broj odrzanih sjednica

Broj objavljenih
zapisnika 1 odluka na
mreznim stranicama

Broj objavljenih
savjetovanja

Broj akata usvojenih
nakon savjetovanja

Broj odrzavanih
zgrada

100

100%
zapisnika
objavljeno u
zakonskom
roku

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

— odobrenje i
pokroviteljstvo
programa.

JUO (Procelnik)
— priprema
sjednica i
materijala.
Nacelnik Op¢ine
— sazivanje
sjednica i
provodenje
odluka.
Predsjednik
Op¢inskog
vijeca — vodenje
sjednica.
JUO — priprema
1 provedba
savjetovanja.
Nacelnik Op¢ine
— odobrenje
konac¢nih akata 1
objava rezultata.

JUO;
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A100101 —
Predstavnicko i
izvr$no tijelo

A100301 -

Jedinstveni upravni

odjel

A100102 — Tekuce 1

investicijsko



ucinkovito provodenje
tekucih 1 investicijskih
aktivnosti

Izraditi 1 provoditi
prostorno-planske
dokumente radi

1.2.4.

uskladenog razvoja
naselja i uCinkovite
uprave prostorom.

Rekonstruirati objekte
druStvene namjene
(drustveni dom
Gotalovec) radi
poboljsanja dostupnosti
1 funkcionalnosti

1.2.5.

prostora za javne i
drustvene aktivnosti.

Osigurati uvjete za
ucinkovito obavljanje
1.2.6. poslova Jedinstvenog
upravnog odjela kroz

stru¢no usavrsavanje,

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BUDINSCINA ZA 2026.

Broj izradenih ili
izmijenjenih planova

Broj izvedenih
gradevinskih radova

PovrS$ina
rekonstruiranog
prostora (m?)

Broj sluzbenika koji
su prosli edukaciju
Broj nabavljenih
racunala i uredske
opreme

1
rekonstruirani
druStveni dom

(Gotalovec)

najmanje 150
m? obnovljene
povrsine

GODINU

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nacelnik Op¢ine
— odobrenje
zavr$nih
izvjesca.

JUO;
Nacelnik Op¢ine
— usvajanje i
nadzor nad
provedbom.

Procelnik JUO —
nadzor nad
izvodenjem

radova.

Strucni suradnik

za financije 1
racunovodstvo

Nacelnik Opcine
— odobrenje

zavrsnog
izvjesca.

JUO - provedba

edukacija 1
digitalizacije.

19

odrzavanje zgrada —
drustveni domovi i
ostali objekti
A100302 —
Odrzavanje zgrada
za redovno
koristenje

T100102 —
Prostorno planiranje

T100103 —
Rekonstrukcija
objekata drustvene
namjene — drustveni
domovi — Gotalovec

A100301 —
Jedinstveni upravni
odjel
T100301 — Nabava
dugotrajne imovine



digitalizaciju i nabavu
opreme.

Financirati osnovne
funkcije politickih
stranaka zastupljenih u
Op¢inskom vijec¢u
sukladno zakonskim

1.2.7.

obvezama.

Provesti program
financijske potpore za
rodenje djeteta radi
poticanja ostanka i
povratka mladih
obitelji.
Osigurati pomo¢

132, , obi'teljimai ‘
kucanstvima u naravi te

organizirati

Broj ispla¢enih
potpora politickim
strankama

Broj isplac¢enih
naknada

Broj podijeljenih

paketa 1 donacija

Broj provedenih
humanitarnih akcija

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BUDINSCINA ZA 2026. GODINU

100%
zakonom .
predvidenih Prosinac,
; 2026.
isplata
izvrseno
Prosinac,
17 2026.
Prosinac,
30 2026.
) Prosinac,
2026.

Stru¢ni suradnik
za financije i
racunovodstvo.
Nacelnik Op¢ine
— odobrenje
nabave 1
prac¢enje ucinka.
Strucni suradnik
za financije i
rac¢unovodstvo —
obracun i isplata
potpora.
JUO -
administrativna
podrska.
Nacelnik Opcine
—nadzor
zakonitosti
provedbe.
Strucni suradnik
za financije 1
racunovodstvo
Nacelnik Opcine
— odobrenje
isplata.

JUO;
Nacelnik Op¢ine
— odobrenje

A100201 — Osnovne
funkcije stranaka

A101501 — Pomo¢ u
novcu pojedincima i
obiteljima

A101502 — Pomo¢
obiteljima 1
kucanstvima u
naravi



1.3.3.

1.3.4.

1.4.1.
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humanitarne aktivnosti
radi poboljsanja
socijalne sigurnosti i
kvalitete zivota gradana.
Provesti mjere za
poboljsanje dostupnosti
1 kvalitete usluga
Gerontoloskog centra
Zajezda, ukljucujuci
povecanje broja
korisnika i unapredenje
infrastrukture.
Poticati djelovanje
udruga koje pruzaju
socijalne 1 zdravstvene
usluge, te organizirati
suradnju s lokalnom
zajednicom za
povecanje dostupnosti
usluga.
Provesti javni poziv za
financiranje 1
sufinanciranje programa
1 projekata udruga u
Sportu 1 rekreaciji, te
podrzati aktivnosti
sportskih udruga u svim
naseljima Op¢ine.

Broj novih korisnika

Broj organiziranih
aktivnosti za korisnike
Broj dodijeljenih
potpora i ugovora

Broj organiziranih
radionica ili
dogadanja u suradnji s
udrugama

Broj dodijeljenih
ugovora i potpora

Broj organiziranih
aktivnosti 1 dogadanja
u suradnji s udrugama

Povecanje
broja korisnika
zal0%u
odnosu na
prethodnu
godinu

3

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.
Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

programa i
financiranja.

JUO -
organizacija i
koordinacija.

Nacelnik Op¢ine
— nadzor
provedbe i
odobrenje
budzeta.

JUO -
koordinacija i

ugovaranje
potpora.
Nacelnik Opcine
— odobrenje
potpora i
aktivnosti.

JUO -

koordinacija i
ugovaranje
potpora.
Nacelnik Opcine
— odobrenje
potpora i
aktivnosti.

A101602 —
Humanitarna
djelatnost

A101503 -

Gerontoloski centar

Zajezda

A101601 — Poticaj

djelovanju udruga

A101401 -

Djelatnost udruga u

Sportu 1 rekreaciji
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Organizirati sportske i JUO -
rekreacijske dogadaje u organizacija A101401 —
suradnji s udrugama Broj organiziranih Prosinac, dogadanja. )
1.4.2. ) T ) ) ) 4 .o . Djelatnost udruga u
radi poticanja aktivnog sportskih dogadaja 2026. Nacelnik Opéine i
.. e e .. Sportu i rekreaciji
zivota i ukljucivanja — odobrenje i
svih gradana. koordinacija.
S ) Broj dodijeljenih Prosinac, JUO —
Provesti javni poziv za : 3 T
o ugovora 1 potpora 2026. koordinacija i
financiranje i .
. ugovaranje A101201 -
sufinanciranje programa .
. potpora. Djelatnost kulturno
1.5.1. 1 projekata kulturno . . . « 1 . s
e . ) Broj organiziranih Prosinac,  Nacelnik Opcine umjetnickih
umjetnickih drustava i . . . 2 ) y
. . kulturnih aktivnosti 2026. — odobrenje drustava
udruga radi ouvanja othora |
kulturne bastine Op¢ine. P tp .
aktivnosti.
Broj obnovljenih ili . A101202 -
zaSticenih objekata 1 1 Prosinac, Sufinanciranje
Osigurati sufinanciranje . 2026. JUO — provedba y : .
. . . spomenika re cuvanja arhivske
i pomo¢ za obnovu i pomodi i
zaStitu sakralnih projekata grade
} ) Lo A101203 — Uredenje
1.5.2. objekata, spomenika Nacelnik Opéine . . .
o . . . . 1 zaStita spomenika
kulture 1 arhivske grade = Broj dokumentiranih Prosinac, —nadzor 1 . .
. . . .. 1 . kulture i sakralnih
radi ocuvanja lokalnog arhivskih materijala 2026. odobrenje objekata
identiteta. ulaganja. A101301 — Pomod
za sakralne objekte
Osigurati redoviti rad i Uredeni ulazni
Sigurati r.e ovitiract . . recent u'a‘zm . JUO —provedba A100901 — Redovna
kvalitetno Broj uredenih prostora prostori i Prosinac, . .. ) e
1.6.1. e . . Y aktivnosti 1 djelatnost Djecjeg
funkcioniranje Djecjeg 1 nadstreSnica nadstreSnice za 2026.

. oy . nadzor vrti¢a Budinscina
vrti¢a Budinscina, sve odvojene




ukljucujuéi
infrastrukturne zahvate
za povecanje sigurnosti
1 funkcionalnosti
prostora.

Provesti 1 sufinancirati
Skolske projekte,
natjecanja i priredbe
ucenika radi poticanja

1.6.2.

izvrsnosti 1 razvoja
kreativnih i obrazovnih
kompetencija.

Odrzavati i
modernizirati
nerazvrstane ceste radi
1.7.1. povecanja sigurnosti i
prometne
funkcionalnosti u svim

naseljima Op¢ine.

Redovito odrzavati i
uredivati javne
povrsine, rasvjetu,
groblja te objekte javne
namjene radi o€uvanja
funkcionalnosti 1

1.7.2.

sigurnosti.
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dijelove
objekta
Broj djece ukljucene u 20
vrti¢
Broj organiziranih
natjecanja, priredbi i 1
Skolskih projekata
Broj nagradenih 3
ucenika
Dulii i ili
uljina saniranih ili 20 km

asfaltiranih cesta

Broj izvedenih radova  Minimalno 10
na javnoj rasvjeti,

povrSinama 1

lokacija
uredeno ili

grobljima obnovljeno
Broj
saniranih/uredenih 3
objekata

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

JUO — provedba
aktivnosti i
koordinacija.
Nacelnik Op¢ine
— odobrenje
financiranja.

JUO; Komunalni
redar

JUO; Komunalni
redar

T100902 — Izgradnja
ograde kod Djecjeg
vrti¢a Budins¢ina

A101002 — Proslava
Dana Skole u
Budinscini
A101003 —
Sufinanciranje
Skolskih projekata,
natjecanja, priredbi,
nagrada ucenicima i
ostale aktivnosti

A100601 —
Odrzavanje
nerazvrstanih cesta

A100602 —
OdrZavanje i
uredenje javnih
povrsina
A100603 — Rashodi
za uredaje 1 javnu
rasvjetu A100604 —
OdrZzavanje



Provesti sustavno
gospodarenje otpadom i
sanaciju nelegalnih
odlagalista radi zastite
okolisa i javnog
zdravlja.

1.7.3.

Provesti aktivnosti
vatrogastva za
osiguranje operativne
1.8.1. spremnosti 1 sigurnosti
stanovniStva te redovito
odrZavati opremu 1
vozila.
Provesti aktivnosti
civilne zastite 1 zaStite 1
1.8.2. spaSavanja radi
povecanja pripravnosti
u kriznim situacijama.
Osigurati odrZavanje 1
1.8.3. modernizaciju
Vatrogasnog doma
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Broj saniranih
odlagalista otpada

Broj odrzanih vjezbi 1
treninga

Broj servisiranih 1
pregledanih vozila 1
opreme

Broj odrzanih obuka 1
simulacija intervencija

Ureden prostor za
obuku, odmor i
spremiste opreme

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

JUO; Komunalni
redar

JUO; Komunalni
redar

JUO; Komunalni

redar

JUO; Komunalni
redar

gradevina i uredaja
javne namjene
A100605 —
Odrzavanje groblja,
ograde i mrtvacnice
A100801 —
Gospodarenje
otpadom i sanacija
nelegalnih
odlagalista smeca
A100802 — Zastita
Zivotinja i
higijenicarska
sluzba

A100401 —
Vatrogastvo

A100402 — Civilna
zastita 1 zaStita i
spaSavanje

K100401 —
Rekonstrukceija i
dogradnja zgrade



1.8.4.

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.
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DVD Budins¢ina radi
unaprjedenja kapaciteta
i funkcionalnosti.

Potaknuti ¢lanstvo 1
suradnju s drugim
DVD-ovima radi

jacanja zajednickih

kapaciteta i razmjene
iskustava.

Provesti radove na

uredenju i asfaltiranju
nerazvrstanih cesta te
pratiti kvalitetu izvedbe

Provesti radove na

izgradnji 1
modernizaciji javne
rasvjete, ukljucujuc¢i

ugradnju LED tijela i
pametno upravljanje
Urediti 1 opremiti javne
povrsine u naseljima,
ukljucujuéi postavljanje
urbane opreme,
uredenje zelenih zona 1
javnih povrSina
Koordinirati radove na
cestama, javnoj rasvjeti
1 javnim povrSinama

Broj novih ¢lanova
upisanih u DVD
Broj ostvarenih novih
suradnji s drugim
DVD-ovima iz
inozemstva

Povrsina u km
uredenih/asfaltiranih
cesta

Broj ugradenih LED
rasvjetnih tijela

Broj uredenih 1
opremljenih javnih
povrsina

Broj zakljucenih
ugovora i provedenih
nadzora

15

46

100

100%
planiranih
ugovora

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

JUO; Komunalni

redar

JUO; Komunalni

redar

JUO; Komunalni

redar

JUO; Komunalni

redar

Odsjek za
komunalne

javne 1 druStvene
namjene -

Vatrogasni dom

DVD Budins¢ina

A100401 —
Vatrogastvo
A100402 — Civilna
zaStita i zastita i
spasavanje

K100701 Ceste -
nerazvrstane ceste

T100705 Izgradnja
javne rasvjete

T100707 Uredenje i
opremanje javnih
povrsina

Kapitalni projekt
K100701 Ceste -
nerazvrstane ceste
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kroz pripremu projektne
dokumentacije i
praéenje ugovora s
izvodac¢ima

djelatnosti 1 Tekuéi projekt
infrastrukturu T100705 Izgradnja
javne rasvjete
Teku¢i projekt
T100707 Uredenje i
opremanje javnih
povrsina
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.:gu acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti : o st sty .
orzsmci ?rzljcen ;rana]va vn'a Udloossﬁzgz_ni;i i:kzzilO(:/;Jan Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
uprava i ucinkovito pruzanje ustv .
pravat e pru=an] posiecyin podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
) . Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje . . . .
) Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za zadovoljstva 1 : n/p
. - . 2026. odjel
prikupljanje podataka za korisnika
6.1 pokazatelj ,,Udio stanovniStva uslugama
o zadovoljan posljednjim
iskustvom koristenja javnih Provedeno
1 SDG)* istrazivanj . . . .
usluga ( ) s raz1va.n Je o Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

rada

Ukupne troskovne olakSice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog 1
troSkovnog rastereenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion.alnog plana oporavka. ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. ) L.
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosinac Jedinstveni upravni np
2026. odjel
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Vrijeme

. N Prosi
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za ema rostrac
y .. . podataka 2026.
troskovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*

Jedinstveni upravni

odjel

n/p
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : . . . .
A2V JUASKI potenclard i javio zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

: . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za | Prosinac Jedinstveni upravni iy
o mjerenje zadovoljstva mjerenje 2026. odjel P
zadovoljstva
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godiSnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela 1 HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupac¢nost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva
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0%

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjesta) HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjestenike
(,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)



Razvijene digitalne kompetencije za

zivot i rad u digitalno doba zaposlenih
RB >
. PP Pokazatelj(1)
operativnog Operativni ciljevi
.- outputa
cilja
Izrada godis$njeg pl
7.3.1. Zraca BOCISTIeg patia Izraden plan

edukacija sluzbenika

% zaposlenih u IKT od ukupno
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Planirana
vrijednost
outputa

>8%
(2032.)

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine®, br. 2/23 )

Izvor
Nadleznost .
financiranja
Jedinstveni upravni
n/p

odjel



Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzZivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavlja je poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potro$nja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme
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Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost)

>88%
(2028.)

PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

T eponmporain ot o0 godne - poduaka | (ongy | Republike Hnaske s radable
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB Plani
. N Pokazatelj(i) aand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. o . s 4 ) n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka




PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ.

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave
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VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
s Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .
vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p?

informacijama

Udio dodijeljenih ugovora u
postupcima s jednim

ponuditeljem

Udio vrijednosti nabave koja se
oglasava na TEDu

IZLLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine Budini¢ina.
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih 1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BUDINSCINA ZA 2026. GODINU

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema

podataka

Nema

podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.

(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost 1
kohezija 2021. -2027.



RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave
Uspostava sustava za
ra¢enje i mjerenje ucinaka
9.2.2. pracenje TAEren

provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

GODISNJI PLAN RADA OPCINE BUDINSCINA ZA 2026. GODINU

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) . .
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
. Misljenje DrZavnog ureda za Strategija sprjeCavanja korupcije za
Pot, kladenost ke L . . ; .
?p 'ulza %ls, a' enos fﬁnan'cz]s ° reviziju o uskladenosti Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
izvjestajnim i pravnim okvirom . . .
poslovanja subjekata poglavlje 6.

Strategija upravljanja drzavnom

% uredenosti ljiSnoknjiz . . .
o e eI.IOS Lzem JISI}O VI8 100% imovinom za razdoblje 2019. —
stanja na nekretninama 2025
Ucinkovito upravljanje nekretninama — —
% nekretnina TIU u Sredisnjem Strategija upravljanja drzavnom
0 . . .
. y . . 100% imovinom za razdoblje 2019. —
registru drzavne imovine
2025.
RB . Plani
) C . Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju ) Prosinac, = Jedinstveni upravni iy
T provedbe mjera za pracenje podaci o 2026. odjel p
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?'nu acnd 'a'lnlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
' C s Smierni lans
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema iz ?SCE? > mJ.ermce Zé “pra,v Jan e.
tvalitet unravliania kvalitetom odataka Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
alitetom .
pravian P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2026.)
RB . Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac, Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Budinscina, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je osnovala ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Budins¢ina u svojstvu osnivaca ili veéinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu

u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleznosti

Proracunski korisnici Poveznica na godis$nji plan rada
Zagorska vatrogasna postrojba, Zabok https://vzkzz.hr/programi-rada/

https://dvbudinscina.hr/pravni-
kutak/dokumentacija/

Trgovacka druStva Poveznica na godisSnji plan rada

https://www.zagorski-

Djecji vrti¢ Budins¢ina, Budins¢ina

Zagorski vodovod d.o.o.

vodovod.hr/stranica/izvjesca_i_planovi
Komunalac Konj$¢ina d.o.o., Jertovec https://www.komunalac.net/planovi/



https://vzkzz.hr/programi-rada/
https://dvbudinscina.hr/pravni-kutak/dokumentacija/
https://dvbudinscina.hr/pravni-kutak/dokumentacija/
https://www.zagorski-vodovod.hr/stranica/izvjesca_i_planovi
https://www.zagorski-vodovod.hr/stranica/izvjesca_i_planovi
https://www.komunalac.net/planovi/

